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TECHNOLOGY WELLS S.A.S, es una empresa dedicada a la prestaciéon de
servicios de instrumentacion y telecomunicaciones, comprometida con la mejora
continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Medio
Ambiente y Calidad (SG-SSTA), que prioriza el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal en todas las actividades

El equipo de proteccidn personal lo constituyen implementos que deben ser
usados por los trabajadores y visitantes para protegerlos o minimizar el contacto
con peligros presentes en las areas de trabajo con el propésito de reducir la
severidad de posibles lesiones.

Para que estos equipos y elementos ofrezcan a la persona la proteccion requerida
se consideran los siguientes compromisos:

e Suministrar los equipos de proteccidon adecuados que cumplan los
estandares nacionales e internacionales que apliquen, sean adecuados
para minimizar los riesgos de la operacién y reunan las condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia para el trabajador.

e Los elementos de proteccion personal deberan ser seleccionados y
entregados de acuerdo con la matriz de Elementos de Proteccion Personal
por cargo y en conformidad con los riesgos de las actividades a desarrollar
por cada uno de los trabajadores que hacen parte de la empresa.

e Capacitar en el uso, cuidado y mantenimiento de los elementos y equipos de

Brotecci()n personal. _ -
sar adecuadamente los elementos y equipos de proteccion personal.

e Reponer inmediatamente los elementos y equipos de proteccion personal

deteriorados.
e Asignar los recursos necesarios para los suministros de elementos y
equipos de proteccion personal requeridos.

e Se realizaran inspecciones de verificacion del mantenimiento y uso de equipo de

proteccién personal.

e En ninguna circunstancia, los colaboradores, contratistas y partes
interesadas podran desempefar sus actividades sin el uso de EPP.

e Los Elementos de Proteccion Personal deberan ser mantenidos de manera
adecuada por el usuario de estos, quien sera el unico responsable por el
cuidado y proteccion del EPP entregado para el desarrollo de sus
actividades laborales.

e En caso de dano o perdida de los elementos de proteccion personal, el
llamado a responder por el mal uso de los mismo sera al colaborador que
tiene a cargo dichos elementos, proceso que sera guiado de conformidad
con las normas penales disciplinarias y laborales aplicadas a cada caso.

Todos los colaboradores, contratistas y partes interesadas que laboren y presten
sus servicios TECHNOLOGY WELLS S.AS., estan comprometidos a preservar su
salud fisica, mental y la de sus compaferos, promoviendo las conductas de
autocuidado y el uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).
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Esta politica aplica a todos los empleados, visitantes, contratistas, proveedores,
clientes y todas las partes interesadas de TECHNOLOGY WELLS S.A.S.
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