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TECHNOLOGY WELLS S.A.S, es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de
instrumentacion y telecomunicaciones, con el objetivo de proporcionar el mejor servicio de
monitoreo de variables y sistemas de Circuito Cerrado de televisién (CCTV) en el sector
hidrocarburos; estd comprometida con la mejora continua del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad, prioriza en sus operaciones la
Proteccion a la Vida y a la Salud de sus trabajadores, partes interesadas y el logro de la
satisfaccion de sus clientes, por tal razén confirma su respaldo para:

Dar cumplimiento a la normatividad y requisitos legales colombianos, normas
internas de nuestros clientes y de otra indole aplicables a nuestra actividad,
relacionados con los riesgos laborales y gestion ambiental.

e Asignar todos los recursos (fisicos, humanos, financieros, tecnoldgicos, etc.)
necesarios para disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad, durante
el desarrollo de las actividades administrativas y 1operativas, velando por la eficacia
de este.

e Revisary actualizar de manera periddica la politica integrada Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente y Calidad SG-SSTA, vinculando los
cambios derivados de la observacion y cumplimiento de los requisitos legales y de
otra indole, asi como la normatividad aplicable a las actividades de la organizacion.

e Promover el autocuidado como herramienta clave en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo e Impactos Ambientales,
con el fin de garantizar la mitigacion de los peligros y la reduccion de los riesgos y
asi poder evitar accidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafios a la propiedad
o incidentes al medio ambiente que generen contaminacion.

e Generar espacios de participacion y consulta a nuestros grupos de interés
(trabajadores, clientes, proveedores, contratistas, subcontratistas) para el desarrollo
activo del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente y
Calidad.

e Garantizar la calidad de la prestacion de bienes y servicios ofrecidos a través de la
provision y operacién de equipos, con personal competente que dé cumplimiento a
las necesidades y expectativas de nuestros clientes.

e Proteger al medio ambiente de impactos (negativos) ambientales, hacer uso eficiente
de los recursos naturales y controlar la generacion, seleccion y disposicion de
residuos durante todas las operaciones de la organizacion.

e Desarrollar las actividades adoptando acciones orientadas hacia practicas de
responsabilidad social y desarrollo sostenible privilegiando el respeto a los derechos,
justicia y equidad.

o Estar comprometidos con la erradicacion de la explotacion infantil, velamos por la
proteccién de los derechos de los menores de edad.

Ademas de fomentar el bienestar de los trabajadores, estamos comprometidos con la
prevencion del acoso laboral, eliminando hostigamiento, agresiones, maltrato, vejamenes,
trato desconsiderado u ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana de nuestros
trabajadores, fortaleciendo el clima laboral, generando espacios agradables y fomentando
buenas conductas con todo el personal de la compafiia.
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La anterior politica tiene alcance en todas las areas y centros de trabajo de la empresa.

GUSTAVO ESTRADA
GERENTE GENERAL

22/01/2026
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